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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

10M12/2012—alla data attuale

03/04/2012-03/04/2013

01/02/2012-31/05/2012

151172011-31201/2012

23/05/2011-23/09/2011

Bellini Oriana Roberta

tutor-orientatore-psicologa
E.A.P. Fedarcom, Caltanissetia (ltalia)

Progettazione e gestione dei processi formativi. Realizzazione piani d'intervento in relazione con il
mercato del lavoro locale, promozione dello sviluppo professionale, interventi di socializzazione e di
potenziamento delle competenze e del processo di apprendimento. Gestione degli interventi per
individuare e rimuovere gli ostacoli delf'apprendimento.

Progettazione, gestione, monitoraggio e valutazione di attivita di stags, tirocini e/o borse di lavoro
gestendo le convenzioni e le relazioni con le imprese. individuare le aziende idonee per le attivita di
stage e tirocini. Applicazione di tecniche di monitoraggio dell'apprendimento. Gestione dei documenti
e delle banche dati. Prendere contatto con le istituzioni e con le associazioni locali, che si occupano di
fasce svantaggiate, per favorire linserimento lavorativo di fasce svantaggiate. Formazione personale
per migliorare la preparazione pedagogico-didatica. Incontri di orientamento presso scuole medie nel
territorio siciliano per ridurre i fenomeno del drop- out e selezione allievi per percorsi di formazioni volti
a ridurre la dispersione scolastica e favorire finclusione sociale.

tirocinio psicologia
Associazione ANGLAT, Caltanissetta (ltalia)

Discussiore casi clinici, osservazione comportamentale, somministrazione test carta e matita e
scoring. Progettazione, gestione atfivita come f'ortoterapia, fagility dog, pet-therapy, ippoterapia, arte
terapia. Attivita di promozione del volontariato, di educazione ambientale, legalita e sensibilizzazione
alla disabilita nelle scuole. Attivita sportiva con bambini disabili.

tutor
E.A.P. Fedarcom

Mi e stato assegnato il compito di realizzare le attivita di: elaborare piani di intervento, che tengono
conto dei bisogni professionali e individuali espressi in relazione del mercato di lavoro locale e in
coerenza con il percorso formativo; realizzare interventi di socializzazione elo sviluppo del ciima
d'aula; propone e gestire interventi di potenziamento delle competenze e del processo di
apprendimento; promuovere f'individuazione degli interventi di apprendimento garantendo
congruenza tra attivita formative e obiettivi previsti ; curare la compilazione e la raccolta della
documentazione richiesta.

tutor
E.AP. Fedarcom, Caltanissetta (ltalia)

Mi é stato aitidato lincarico di realizzare le attivita di: elaborare piani di intervento, che tengono conto
dei bisogni professionali e individuali espressi in relazione del mercato di lavoro locale e in coerenza
con il percorso formativo; sealizzare interventi di sodializzazione efo sviluppo del clima d'aula; propoire
e gestire interventi di potenziamento delle competenze e del processo di apprendimento; promuovere
Iindividuazione degfi interventi di apprendimento garantendo congruenza fra attivita fomative e
obiettivi previsti; curare la compilazione e la raccolta della documentazione richiesta.

tirocinio psicologia




01/08/2010-01/12/2010

05/2010-09/2010

05/2008—-11/2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

25/09/2016

29/06/2015

Consultorio Familiare ASp 2, Caltanissetta (Italia)
Consuttorio Familiare 2, ASP. Caltanissetia (i=alia)

Colloqui di adozione, Interventi sulla genitoriafita, Colioqui di mediazione, Somministrazione, scofing e
discussione di vari tesi( rorschach, tas, mmpi, test delfalbero, a.s.q.), Riunioni di equipe, Cofloqui di
i.v.g., Incontr protetti osservati, Osservazione relazione genitori-figli nel contesto naturale e artificiale,
Corso di preparazione alla nascita.

Tutor Stage
E.A.P. Fedarcom, Caitanissetta (Italia)

tutoraggio e monitoraggio azione formativa tra docenti — allievi ed ente ospitante, svolto presso
fistituto scolastico “Signore della citta” per il corse di formazione di “addetto alle comunita infantile”,
mirato allinserimento nel mondo del lavoro di utenti in condizioni svantaggiati svantaggiati.

Docente

E.A.P. Fedarcom, Caltanissetta (ltalia)

Realizzazione del processo di insegnamento e apprendimento, partecipazione alle atfivita collegiali,
preparazione delle lezioni e delle verifiche, progettazione delle affivita didattica con successiva verifica
e confronto degii obiettivi stabifiti in fase di progettazione, scetta dei sussidi didattici da utitizzare
(cartacei e multimediali), stesura di un programma didattico e di una relazione finale. Nello specifico

ho insegnato psicologia, pedagogia ed economia domestica in riferimento al corso “0.S.A", “addetto
alle comunita infantili’ ed “estetista”.

Tirocinio psicologia
Istituto scientifico di psicologia E. Morin, Caltanissetta (Italia)

Discussione ed osservazione delle modalita di somministrazione e scoring dei seguenti test: YSQ,
BFQ, MMPI-Z, Visual Motor Bender Gestalt Test, Child Behaviur Checkiist, Test attenzione e
concentrazione di S. Di Nuovo.

Discussione sulia musicoterapica e partecipazione a delle sedute.

Discussione di un caso clinico di un pz. affetto da disturbo d'ansia.

Discussione di un caso clinico di un pz. affetto da deficit di attenzione e iperattivita.

Partecipazione ad un evento formativo: * Giemata di studio sulla violenza afte donne™.
Discussione sulla mindfulness e su i suoi aspeti terapeutici.

Discussione sulle tecniche di autoregolazione:biofeedback e rilassamento muscolare progressivo.
Stesura di una tesina sui metodi di autoregolazione (Mindfuliness e Training autogeno)

Attestato di specializzazione corso di Orientatore professionale
Associazione Nazionale Orienatori
caratteristiche, fasi e fivelli delf Orientamento -ii Counseling orientativo e il colloguio di

Orientamento - Metodclogie e tecniche di Orientamento: principali modelli - | nuovi orizzonti
dellCrientamento.

Figure professionali e mercato del lavoro - Il bilancio delle competenze
Psicologia de! favoro e delle organizzazioni -Psicologia dell' orientamento - Diritto del lavoro
Metodi e strumenti per la ricerca del lavoro - La riforma del lavoro: dalla Legge Fomero al Jobs Act

Aftestato Corso di Aggiornamento per la formazione e informazione
dei lavoratori per la sicurezza nei luoghi di lavoro. 12 Crediti ECM A
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12/2014-01/2015

09/12/2014-20/01/2015

13/11/2014

02/2014-0372014

04/11/2013-05/11/2013

18/07/2013—19/07/2013

11/2009-03/2012

10/2005-11/2009

09/2000-06/2005

ECM EAP Fedarcom

D.lgs 9 Aprile 2008 n°81, Diritti e obblighi del lavoratere, compiti det datore di lavoro, del SPP. del
Medico Competente.

Concetii di pericolo, ischio e danno, DPI, movimentazione manuale dei carichi, agenti chimici , rischio
di stress.

Attestato Corso la Valutazione del rischio stress lavoro correlato
Mega lialia Media s.rl, {ltalia), Caltanissetia (ltalia)
D.lgs 9 Aprile 2008 n°81. Obbilighi legisiativi e indicazioni per la valulazione del ischio. Fasi del

processo di valutazione del rischio stress lavoro-correlato. Valutazione e prevenzione del mobbing sul
posto di lavoro.

Attestato di partecipazione Fotografia Digitale | livello
Ass. Fotonauti, Caltanissetta (italia)

dalla teoria alla prataica della fotografia digitale.

Le luci, I'esposizione, gli strumenti.

Iscrizione Ordine degli psicologi della Regione Sicilia N°7348

Corso Progettista della Formazione
Obiettivo Psicologia, Provider del ministero della salute n°58, (italia)

La formazione nelle organizzazioni, i bisogni organizzativi, le fasi del processo formativo, la
progettazione, gli obiettivi didattici, le tecniche didattiche, la scelta della metodologia didattica, la micro-
progetiazione, individuazione deglt obiettivi formativi e le finalita del progetto.

V Conferenza nazionale sulla formazione continua in medicina

Commissione nazionale per la formazione continua del Ministero della Salute ed in collaborazione con
L'agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali (Agenas)., Roma (ltalia)

Bilancio annuale del Programma nazionale

Corso antincendio Rischio medio
EAP Fedarcom

Modalita di innesco incendio, mezzi di estinzione, miezzi passivi e attivi, Fuoco sprigicnato da elementi
elethici. Piano di emergenza e di evacuazione, procedura anti-incendio. prova di evacuazione.

Laurea Magistrale in Psicologia 110/110 e Lode
Universita degli studi di Catania

Titolo della test: “Dominanza sociale, ruoli di genere e rappresentazione deffomosessualita: una
ricerca con adolescenti nisseni™. Relatore: Professore Orazio Licciardello

Laurea Triennale in Scienze e tecniche psicologiche 102/110

Universita degli studi di Catania

Titolo delfa tesi: Perché essere sfavorevoli alfimmigrazione. Uno studio con studenti delle scuoie
superiori”. Relatore: Prof.ssa Zira Hichy

Maturita Scientifica 73/100 N




28/04/2016-20/04/2016

CCOMPETENZE PERSCONALE

Lingua madre

Altre fingue

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERICRI INFORMAZIONI

Trattamento dei dati personali

. Caltanicentta 14/12/201Q

Liceo Scientifico statale A. Volta, Caltanissetta

Corso WISC- IV : somministrazione, scoring e interpretazione
clinica
Giunti O.S., Catania (Italia)

italiano
CC%‘leRéNSKONE PARLATO PRODSJZION;E SCRITTA
Ascofto Lettura Interazione Produzione orale : o »
B‘] ik =4 . . 81- el >A2 < H“B1“‘
Livelii: A1 e A2: Uterite base - B1 e B2: Ulenle autm&no -C1e C2: Utente avanzalo '
Quadro Comune Eiropeo di Riferimento defle Linque

Attitudine ai rapporti interpersonali, al lavoro in equipe, cooperazione, flessibilita e adattabilita.

Competenze sulla gestione sul clima aziendale , buone capacita di problem solving e decision
making.

Capacita di lavorare in diversi settori della formazione, dalla progettazione, promozione, erogazione e
monitoraggio di corsi ECM, Corsi con rilascio di qualifiche professionali e corsi privati.

Cofloqui motivazionali effettuati durante la selezione di allievi e docent.
Coliogui di orientamento e realizzazione cumilucum vitae.

Ottime capacita nellorganizzazione e della gestione del tempo.

Azioni di tutoraggio.

competenze di tuloring
colloqui motivazionali
realizzazione di test per il colloquio motivazionale e per l'orientamento.

realizzazione del curriculum vitae e lettera di presentazione.

ECDL Spedialised
ECDL IT Security
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. .1 96
"Codice in materia di protezione dei dati personali.
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